
 

 

 

San Ysidro School District Non-Discrimination 
Statement/Title IX Information 
The San Ysidro School District is committed to providing equal educational, contracting, 

and employment opportunities to all in strict compliance with all applicable State and 

Federal laws and regulations. The District’s programs, activities, and practices shall be 

free from discrimination, harassment, intimidation, and bullying based on race, color, 

ancestry, national origin, ethnic group identification, immigration status, age, religion, 

marital or parental status, physical or mental disability, sex, sexual orientation, gender, 

gender identity or expression, or genetic information; the perception of one or more of 

such characteristics, or association with a person or group with one or more of these 

actual or perceived characteristics. (SYSD Board Policy  5145.3 )The District offices 

that monitor compliance are the Human Resources Department and the Pupil Services 

Department Services Office, 4350 Otay Mesa Road, San Ysidro California 92173  

Manuel Bojórquez  manuel.bojorquez@sysdschools.org , Equity Compliance 

Officer/Title IX Coordinator, phone (619) 428.4476 X 3012 and Russell Little 

russell.little@sysdschools.org  Title IX Compliance Officer/504 Coordinator, phone 

(619) 428.4476 x 3027.  Any individual who believes they have been a victim of unlawful 

discrimination in employment, contracting, or in an educational program may file a 

formal complaint with the District’s Human Resources Services and Support Office or 

the Student Services Office and receive assistance in filing a complaint if needed. 
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Declaración de No Discriminación del Distrito 
Escolar de San Ysidro/Información de Título IX 
 

El Distrito Escolar de San Ysidro  se compromete a brindar igualdad de oportunidades 

educativas, de contratación y de empleo a todos en estricto cumplimiento con todas las leyes y 

regulaciones estatales y federales aplicables. Los programas, actividades y prácticas del 

Distrito estarán libres de discriminación, acoso, intimidación y acoso escolar basado en raza, 

color, ascendencia, origen nacional, identificación de grupo étnico, estado migratorio, edad, 

religión, estado civil o de paternidad, discapacidad física o mental, sexo, orientación sexual, 

género, identidad o expresión de género, o información genética; la percepción de una o más de 

estas características, o la asociación con una persona o grupo con una o más de estas 

características reales o percibidas. (Política de la Junta Escolar de SYSD 5145.3) . Las oficinas 

del Distrito que supervisan el cumplimiento son la Oficina de Servicios y Apoyo de Recursos 

Humanos y la Oficina de Servicios Estudiantiles, 4350 Otay Mesa Road, San Ysidro, California 

Manuel Bojórquez manuel.bojorquez@sysdschools.org.   Oficial de Cumplimiento de 

Equidad/Coordinador de Título IX, teléfono (619) 428.4476, Ext. 3012 y Russell  Little 

russell.little@sysdschools.org. Oficial de Cumplimiento de Título IX/Coordinador de 504, 

teléfono (619) 428.4476  X3027. Cualquier individuo que crea haber sido víctima de 

discriminación ilegal en el empleo, contratación o en un programa educativo puede presentar 

una queja formal ante la Oficina de Servicios y Apoyo de Recursos Humanos del Distrito o la 

Oficina de Servicios Estudiantiles y recibir asistencia para presentar una queja si es necesario. 
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